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L’'AS DE PIQUE

L’audace au service de I'excellence stratégique.

Tu n'es pas Ia pour remplir des cases, tu es |a pour dessiner le jeu. L'As de Pique ne demande
pas son reste : elle simpose par sa compétence et sa vision. Tu es celle qui murmure a l'oreille
du dirigeant, celle qui anticipe les crises et qui n'a pas peur de prendre les décisions difficiles.
Ton ambition n'est pas un défaut, c’est ton moteur le plus puissant.

- DECRYPTAGE DE TON PROFIL : L’ADN PIQUE

Tu possédes un leadership naturel et un sens politique aiguisé. Tu comprends les rapports de
force et tu sais comment les utiliser pour faire avancer les projets. Tu es exigeante, envers
toi-méme et envers les autres. Ton esprit est analytique, froid quand il le faut, mais toujours
orienté vers le résultat.
e Ton moteur: le pouvoir d'agir. Savoir que tu es le levier qui permet de passer du projet &
la réalité.
e Lerevers de la médaille : ta force peut intimider. A force d'étre dans I'efficacité pure, tu
peux paraitre inaccessible ou trop directe pour ceux qui n'ont pas ton niveau d'exigence.

n POSTURE ET PERSONA : L'INSPIRATION "DONNA PAULSEN"

Donna Paulsen (Suits) n'est pas “juste’ une secrétaire juridique. Elle est I'dme du cabinet. Elle sait
tout, voit tout et gere tout avant méme que Harvey Specter ne s'en apergoive. Sa posture est
impeccable, son verbe est précis, et elle ne s'excuse jamais d'étre la meilleure dans ce quelle
fait.
e Son attitude : une assurance calme. Elle ne court pas apres linformation, elle vient & elle.
Sa communication est percutante : elle dit ce qui doit étre dit, pas ce que les gens
veulent entendre. Tu es la "Gatekeeper” (la gardienne du temple).
e Son super-pouvoir : prendre une décision stratégique en I'absence de son responsable,
parce gu’elle connait sa vision par ceeur et qu’elle a 'audace d’assumer ses
responsabilités.

n L’AS SUR LE TERRAIN : L'ACTION CONCRETE

Tes domaines d'excellence:
e Conseil stratégique : tu es le véritable bras droit, capable de challenger les idées du
dirigeant.
e Gestionde l'influence: tu géres limage, les relations publiques et les dossiers
confidentiels avec une discrétion absolue.
e Pilotage premium:tu ne géres pas des agendas, tu géres des priorités de croissance.
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L'AS DE PIQUE

Ta valeur pour un dirigeant : tu es son double opérationnel. Avec toi, il n'est plus seul au
sommet. Tu es la seule personne capable de lui dire "non" quand il fait une erreur et de lui
donner les moyens de ses ambitions les plus folles. Tu es un investissement, pas un codt.

N’oublie pas de construire ton propre empire. Ta loyauté est ta force, mais assure-toi que ta
propre marque personnelle grandit en méme temps que celle que tu sers.

n L'ALCHIMIE DES AS : TES COMBINAISONS

TON DEVELOPPEMENT IDEAL : L’AS DE TREFLE

Le Trefle t'apporte l'agilité et lopportunisme qui viennent nourrir ta vision globale. Avec tu
deviens l'architecte du succes.

TON AS DE CROISSANCE :L'AS DE COEUR

C'est I'As que tu dois apprendre @ activer pour ne pas perdre le lien humain. Un soupgon de
cceur dans ton jeu de Pique fera de toi une leader non seulement respectée, mais aussi suivie
avec ferveur.
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L’ART DU JEU COMPLET

Tu n'es pas une carte, tu es la main qui dirige la partie.

Félicitations, tu connais désormais ton As dominant. C'est ta zone de génie, ton réflexe naturel,
I'endroit ou tu excelles sans méme y réfléchir. C'est une force immense, mais ce n‘est que le
début.

L'erreur serait de t'enfermer dans cette case. Une assistante d'élite, une véritable As, sait que la
performance ne réside pas dans la spécialisation aveugle, mais dans l'agilité stratégique.

Parfois, I'entreprise aura besoin de ta rigueur de Carreau pour sécuriser une croissance.
Parfois, ton client aura besoin de ton audace de Pique pour trancher un dilemme.
Souvent, I'équipe aura besoin de ton humanité de Coeur pour ne pas perdre son sens.
Et toujours, tu devras utiliser ton agilité de Tréfle pour transformer limprévu en
opportunité.

TA METAMORPHOSE COMMENCE ICI

Posséder un As, c'est bien. Maitriser le jeu complet, c'est devenir indispensable.

Le métier d'assistante est en pleine révolution. On ne cherche plus des exécutantes, on cherche
des piliers, des stratéges, des femmes capables dincarner ces 4 piliers avec élégance et
fermeté.

Tu as le potentiel. J'ai la méthode.

PRETE A PASSER DE L'OMBRE A LA LUMIERE ET A MUSCLER TES 4 AS ?

REJOINS LE CERCLE DES AS

Ne laisse pas ce profil dormir dans tes téléchargements. Viens découvrir
comment transformer ces traits de caractére en une carriére de haut vol.

3 Pour compléter ton jeu et muscler ta posture, découvre ton Arsenal. «

On ne forme pas des assistantes pour rentrer dans des cases. On les forme
pour tenir un réle, une posture et une ambition.

Entre nous, je sais exactement ce quiil se passe dans ta téte en ce moment :
Ton As de Carreau a déja envie dimprimer ce profil et de le surligner.
Ton As de Coeur se sent enfin comprise et valorisée.
Ton As de Tréfle cherche déja comment utiliser ces informations pour sa prochaine

réunion.

Et ton As de Pique ? Il se demande pourquoi tu n‘as pas commencé d incarner cette
femme plus tot.
Ecoute-les toutes. Elles ont raison.
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