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L'AS DE CCEUR

L’authenticité comme levier de puissance.

On t'a peut-étre dit que tu étais « trop » : trop gentille, trop sensible, trop impliquée.

Chez Les As, on sait que c’est ton plus grand atout. L'As de Cceur n'est pas Ia pour plaire, elle est
& pour étre vraie. Dans un monde de process froids, tu es celle qui apporte du sens, de la
loyauté et une résilience a toute épreuve. Tu ne tadaptes pas au moule, tu crées le tien.

- DECRYPTAGE DE TON PROFIL : L’ADN CCEUR

Tu es le ciment de l'organisation. Ton intelligence émotionnelle est ton radar : tu captes les
non-dits, les tensions et les besoins avant méme qu'ils ne soient formulés. Ta force réside dans
ta capacité a rester fidéle a tes valeurs, méme sous pression.
e Ton moteur : limpact humain. Savoir que ton travail facilite la vie des autres et nourrit
une vision alignée.
e Le revers de la médadille : le risque de "sur-empathie”. A force de vouloir protéger tout le
monde, tu peux t'oublier ou avoir du mal & poser des limites fermes.

n POSTURE ET PERSONA : L'INSPIRATION "BETTY SUAREZ"

Betty Suarez (Ugly Betty) n‘est pas & sa place dans le monde superficiel du magazine Mode, et
pourtant, elle devient indispensable. Pourquoi ? Parce qu’elle a une intégrité que personne ne
peut acheter. Elle est brillante, travailleuse, et sa personnalité "décalée” est précisément ce qui
sauve les situations les plus critiques.

e Son attitude : une présence lumineuse mais solide. Elle ne cherche pas & écraser les
autres pour briller. Sa posture est celle d'une alliée de confiance, celle & qui on confie les
dossiers sensibles car on sait quiils seront traités avec soin et éthique.

e Son super-pouvoir : dire la vérité avec bienveillance quand tout le monde pratique la

langue de bois. C'est cette honnéteté qui lui donne un ascendant moral et professionnel.

n L’AS SUR LE TERRAIN : L'ACTION CONCRETE

Tes domaines d'excellence:
e Communication et médiation : tu es linterface parfaite entre le dirigeant et les
équipes/clients.
¢ Intégration et culture : personne mieux que toi ne sait intégrer un nouveau membre et
lui transmettre I'ADN de la boite.
e Gestion de crise humaine : tu désamorces les conflits par I'écoute et la justesse.

Ta valeur pour un dirigeant : tu es sa boussole éthique. Tu protéges sa réputation et tu veilles &
ce que la croissance ne se fasse pas au détriment de 'lhumain. Un dirigeant avec une As de
Coeur dort sur ses deux oreilles : il sait que 'ambiance et la loyauté sont préservées.

Ne confonds pas empathie et sacrifice. Apprends a dire ‘non” pour protéger ton énergie.
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L’AS DE CCEUR

n L'ALCHIMIE DES AS : TES COMBINAISONS

TON DEVELOPPEMENT IDEAL : L’AS DE CARREAU

Il tapporte la structure et les process pour canaliser ton énergie. Ainsi tu pourras créer un
environnement aussi efficace qu'humain.

TON AS DE CROISSANCE : L'AS DE PIQUE

Cest I'As que tu dois aller chercher pour muscler ton ambition. L'As de Pique t'‘apprends
laudace de demander ce que tu mérites et de taffirmer avec plus de tranchant quand c'est
nécessaire.
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L’ART DU JEU COMPLET

Tu n'es pas une carte, tu es la main qui dirige la partie.

Félicitations, tu connais désormais ton As dominant. C'est ta zone de génie, ton réflexe naturel,
I'endroit ou tu excelles sans méme y réfléchir. C'est une force immense, mais ce n‘est que le
début.

L'erreur serait de t'enfermer dans cette case. Une assistante d'élite, une véritable As, sait que la
performance ne réside pas dans la spécialisation aveugle, mais dans l'agilité stratégique.

Parfois, I'entreprise aura besoin de ta rigueur de Carreau pour sécuriser une croissance.
Parfois, ton client aura besoin de ton audace de Pique pour trancher un dilemme.
Souvent, I'équipe aura besoin de ton humanité de Coeur pour ne pas perdre son sens.
Et toujours, tu devras utiliser ton agilité de Tréfle pour transformer limprévu en
opportunité.

TA METAMORPHOSE COMMENCE ICI

Posséder un As, c'est bien. Maitriser le jeu complet, c'est devenir indispensable.

Le métier d'assistante est en pleine révolution. On ne cherche plus des exécutantes, on cherche
des piliers, des stratéges, des femmes capables dincarner ces 4 piliers avec élégance et
fermeté.

Tu as le potentiel. J'ai la méthode.

PRETE A PASSER DE L'OMBRE A LA LUMIERE ET A MUSCLER TES 4 AS ?

REJOINS LE CERCLE DES AS

Ne laisse pas ce profil dormir dans tes téléchargements. Viens découvrir
comment transformer ces traits de caractére en une carriére de haut vol.

3 Pour compléter ton jeu et muscler ta posture, découvre ton Arsenal. «

On ne forme pas des assistantes pour rentrer dans des cases. On les forme
pour tenir un réle, une posture et une ambition.

Entre nous, je sais exactement ce quiil se passe dans ta téte en ce moment :
Ton As de Carreau a déja envie dimprimer ce profil et de le surligner.
Ton As de Coeur se sent enfin comprise et valorisée.
Ton As de Tréfle cherche déja comment utiliser ces informations pour sa prochaine

réunion.

Et ton As de Pique ? Il se demande pourquoi tu n‘as pas commencé d incarner cette
femme plus tot.
Ecoute-les toutes. Elles ont raison.
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